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1. Listaresponsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Simion Adrian Constantin Director Centrul Judetean de 01.09.2025
Excelenta Alba
1.2 | Verificat Gheorghita Delia Inspector Scolar GeneralAdjunct| 03.09.2025
1.3 | Aprobat Sandu Cornel Inspector Scolar General 03.09.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
21 Editia |
2.2 Revizia 2 06.09.2023
2.3. Revizia 3 05.09.2024
2.4. Revizia 4 01.09.2025

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

procedurii

cadrul editiei

Nr.
Crt

Scopul difuzarii

Ex.
nr.

Compartiment

Functia

Nume si prenume

Data
primirii Semnatura

1

2 3 4

5

6 7 8

3.1

Informare / Aplicare

Consiliul
inspectorilor,
Conducerile
unitatilor de
invatamant,
Colectivele de
cadre didactice

Inspectori scolari de
specialitate, directori

Inspectori, directori, cadre
didactice

03.09.2025

3.2

Informare / Aplicare

Director

Director

Simion Adrian Constantin

03.09.2025

3.3

Aprobare

Consiliul
inspectorilor,
Conducerile
unitatilor de
invatamant,
Colectivele de
cadre didactice

Inspector ScolarGeneral

Sandu Cornel

03.09.2025

3.4

Verificare

Consiliul
inspectorilor,
Conducerile
unitatilor de
invatamant,
Colectivele de
cadre didactice

Inspector Scolar
General Adjunct

Gheorghita Delia

03.09.2025

35

Arhivare

Secretariat

Secretar

Marginean Angela

03.09.2025




PROCEDURA Editia: |
OPERATIONALA

- SELECTIA CADRELOR DIDACTICE IN CADRUL Revizia 4
IR i o i v CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA ALBA

Cod: P.0O. 151 Exemplar nr. 1

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta Froceduré_stabile$te modalitatea de selectie a cadrelor didactice in vederea constituirii corpului profesoral
din cadrul Centrului Judetéan de Excelenta Alba (denumit in continuare CJEXAB), pentru pregatirea grupelor de
elevi capabili de performanta inalta. o ) ) . o
CJEXAB va realiza informarea cadrelor didactice din unitdtile de nvatamant din judetul Alba interesate departiciparea
la activitatile de pregatire pentru performantd in cadrul Centrului Judetean de Excelentd Alba. CJEXAB va avea in
vedere stabilirea etapelor procesului de’selectie a cadrelor didactice interesate” sa participe la activitatile de
pregatire pentru performanta.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura este aBIicabiIé comisiei de selectie a cadrelor didactice care sa activeze in cadrul Centrului
Judetean de Excelenta Alba.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe careaceasta
activitate il are Tn cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Toate compartimentele.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023;

iEOrdiInuIrnr. 5956/2020 privind infiintarea centrelor judetene de excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de
xcelenta;

- Ordinul nr. 7310 / 2024 Priv.ind aprobarea Re?ulamentului de organizare si functionare a Centrului National
pentru Excelenta, a centrelor judetene de excelenta / Centrului Municipiulul Bucuresti pentru Excelentad si a
centrelor nationale de performanta pentru discipline sportive.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului internmanagerial
al entitatilor publice;
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- Instructiunea 1/2018 a MEN privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvataméant preuniversitar a Standardului
9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobatprin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
7.1.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de héartie

sau Tn format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de

sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (proceduragenerala) Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate

publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedurd delucru) | Procedura care descrie un proces sau o0 activitate care se desfasoara la nivelulunuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se conferaun
drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau

alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scris3, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.
7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \Y Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

7.2.7 CJEXAB Centrul Judetean de Excelenta Alba

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite ?i regulile de aplicat in vederea cunoasterii
si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatji unitatii.
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8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilorlegale care
reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct. 3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox, dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitétii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduraté se vor derula de catre toate compartimenteleimplicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Prezenta procedura stabileste modalitatile de selectie si participare a cadrelor didactice in cadrul activitatilor
derulate la nivelul Centrului Judetean de Excelentd Alba. Cadrele didactice care isi exprima disponibilitatea de
participare si implicare in activitatile de pregatire a elevilor pentru performanta vorparcurge etapele de selectie
stabilite de comisia stabilita la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Alba.

CADRELE DIDACTICE

La procesul de selectie pentru formarea corpului profesoral pot participa cadre didactice care manifesta
disponibilitate si interes pentru pregatirea elevilor capabili de performanta Thalta in cadrul Centrului Judetean
de Excelenta Alba.

Procesul de selectiese realizeaza pe baza unui portofoliu profesional care va contine documente doveditoare
a preocuparii pentru pre%;étlrea elevilor materializate prin rezultate la olimpiade si concursuri scolare si a unui
interviu. Profesorii selectafi pentru a coordona grupele de elevi din cadrul CJEXAB Th anul scolar 2025 — 2026 vor

fi incadrati la plata cu ora sau ca profesori voluntari.
CONDITII GENERALE DE SELECTIE

a) cetatenie romana / cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Roméania;

b) capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditile de studiii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) indeplineste conditile de experientad profesionald specificd minima pentru pozitia pe care candideaza si detine
conditiile necesare;

e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statuluiori contra
autoritatii, de serviciu sau n legatura sau in legatura cu seviciul, care impiedica infaptuireajustitiei, de fals ari a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale n functie de specificul postului.

CONDITII SPECIFICE PENTRU SELECTIE
a) experientd in pregatirea elevilor performanti;

b) activitate profesionala de exceptie, materializata prin rezultate obtinute la etape judetene / regionale /nationale
ale olimpiadelor si/sau concursurilor scolare;

C) statut de titular / suplinitor in sistemul de Tnvatamant;

d) cunostinte profesionale si abilitati;

e) perfectionarea pregatirii profesionale;

f) capacitate organizatoric3;

g) competente proiective si de evaluare bine dezvoltate;

h) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
i) capacitate de lucru in echipa, comunicare si disciplina;
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j) rezistenta la efort,capacitate imimplicativa, stil de lucru motivational;

k) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

) integritate si etica profesionala;

m) participare/organizare de manifestari stiintifice/ concursuri in specialitate locale / nationale /
internationale;

n) membru n asociatii profesionale in specialitate (locale / nationale / internationale);

o) carti de specialitate si/sau studii / articole publicate in lucrarile unor manifestari stiintifice /
reviste/volume colective étc.

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE INSCRIERE

Fiecare candidat va depune sau transmite propriul dosar de Tnscriere in format letric sau pe e-mail. Dosarul
va cuprinde documentele necesare. Doserele in format letric se depun la sediul Centrului Judetean de
Excelenta Alba, in intervalul stabilit de CJExAB. Dosarele in format electronic se trimit la ~adresa
cje@isjalba.ro. Candidaturile depuse dupéa data limita de inscriere, precum si cele incomplete vor fi respinse.

ETAPELE SELECTIEI
a) Etapa eliminatorie — depunerea si evaluarea dosarelor

Perioada: 15 — 29 septembrie 2025

Aceasta etapa presupune verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor. Dosarele depuse pentru fiecare
disciplina / grupa vor fi evaluate de catre o comisie formata la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Alba.
Comisia are urmatoarea componentd: un inspector scolar general adjunct, inspectorul ‘scolar care coordoneaza
disciplina / aria curriculara, directorul CJEx AB.

Lista candidatilor declarati admisi / respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul Centrului Judetean de
Excelentad Alba cel mai tarziu in data de 30 septembrie 2025, ora 13.00. De asemenea, doar candidatiiadmisi vor fi
anuntati prin e-mail, la adresa de e-mail prezenta in CV-ul fiecarui candidat.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele la aceasta etapa se poate face in 30 septembrie 2025, intre orele 13.00
?6 é(.)OO la sediul institutiei, sau prin e-mail la adresa cje@isjalba.ro, ih 30 septembrie 2025, intre orele 13.00 si
b) Solutionarea contestatiilor pentru etapa eliminatorie — evaluarea dosarelor

Perioada: 30 septembrie 2025

Afisarea solutionarii contestatiilor privind rezultatele la aceasta etapa se va face in 30 septembrie 2025, cel mai
tarziu pana la ora 18.00, la sediul Centrului Judetean de Excelentd Alba. De asemenea, doar candidatii admisi
in urma acestei etape vor fi anuntati prin e-mail, la adresa de e-mail prezenta in CV-ul fiecarui candidat.

c) Interviul si punctarea dosarului

Perioada: 01 — 02 octombrie 2025

Interviul va fi sustinut doar de catre candidatii care au trecut de etapa eliminatorie, la Centrul Judetean de
Excelenta Alba, sau in format online, in prezenta membrilor comisiei. Punctarea candidatilor se va face pentru
dosarul depus si pentru raspunsurile la interviu. Candidatii vor primi punctaj pentru dosarul depus conform grilei de
evaluare din Anexa 1, pct. IX.

Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu, pe baza urmétoarelor criterii de evaluare: abilitati si
cunostinte impuse de functie (20p), capacitatea de analiza si sinteza (200p), experienta si motivatiacandidatulli
(20p), comportamente in situatii exceptionale (20p), initiativa si creativitate (10p).

Lista candidatilor declarati admisi / respinsi in ‘aceasta etapa va fi publicatd la sediul Centrului Judetean de
Excelenta Alba cel mai tarziu in data de 02 ‘octombrie 2025, ora 15.00. De asemenea, doar candidatiiadmisi vor fi
anuntati prin e-mail, la adresa de e-mail prezenta in CV-ul fiecarui candidat )

Depunerea contestatiilor privind rezultatele |a aceasta etapa se poate face in 02 octombrie 2025, intre orele 15.00
§i81(?(')00 la sediul institutiei, sau prin e-mail la adresa cje@isjalba.ro, in 02 octombrie 2025, ntre orele 15.00 si
d) Solutionarea contestatiilor pentru etapa interviului si punctarii dosarului si afisarea
rezultatelor finale

Perioada: 03 octombrie 2025

Afisarea_solutionérii contestatiilor Frivind rezultatele la aceastd etapa se va face in 03 octombrie 2025, cel mai
tarziu pana la ora 14.00, la sediul Centrului Judetean de Excelenta Alba. De asemenea, doar candidatii admisi
in urma acestei etape vor fi anuntati prin e-mail, la adresa de e-mail prezenta in CV-ul fiecarui candidat.

e) Situatii speciale in cadrul procesului de selectie

Cadrele didactice care au activat in cadrul Centrului Judetean de Excelentd Alba in anii scolari anteriori si au
obtinut calificativul “Foarte bine”, pot opta, pe baza unei cereri scrise adresate institutiei, pentru a continua
activitatea Tn anul scolar curent, fara a mai depune dosar de selectie.

DOSARUL DE INSCRIERE

Dosarul de inscriere trebuie sa contina:
a) Opis (in 2 exemplare);

b) Cerere de inscriere (Anexa 1);

¢) Declaratie de consimtadmant (Anexa 2);

d) Declaratie pe propria raspundere prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin
candidatului si ca prin aceasta sunt certificate activitatile desfasurate (Anexa 3);

e) Carte de identitate;
f) Certificatul de nastere;
g) Certificatul de casatorie (daca este cazul);
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h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta care
atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

i) Adeverinta cu calificativele acordate n ultimii cinci ani scolari;

j) Acte de studii — diplome si foi matricole (copii certificate conform cu originalul);

k) Adeverinta din care sa reiasa incadrarea, vechimea, cu sau fara gradatie de merit, pentru anul scolarin curs;

) Scrisoare de intentie;

m) Curriculum Vitae (in format Europass) datat si semnat pe fiecare pagina (la sectiunea ,Alte competente si
aptitudini” se vor evidentia, pe langa competente si aptitudini specifice, rezultatele profesionale: rezultate la
olimpiade si concursuri, participarea la coferinte si simpozioane, publicatiietc.);

n) Acte doveditoare pentru obtinerea gradelor didactice (copie certificatd conform cu originalul);

0) Acttla Soveditoare — certificari profesionale in specialitate / titluri stiintifice, etc. (copii certificateconform cu

originalul);

p) Acte doveditoare pentru obtinerea de rezultate in pregatirea elevilor (diplome, adeverinte, copiicertificate

conform cu originalul);

q) Acte doveditoare privind participarea in cadrul comisiilor de concurs de specialitate (olimpiade,
concursuri, competitii etc., copli certificate conform cu originalul);

r) Cazierul judiciar;
s) Adeverinta din Registrul National Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiunisexuale,
de exploatare a unor personae sau asupra minorilor.

EVALUAREA CANDIDATILOR

a) Criteriile selectiei

Selectia cadrelor didactice se va face cu respectarea principiului performantei si egalitati de sanse si
nediscriminarii si se va realiza fard deosebiri, excluderi, preferinte, restricti bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varsta sau orice alt criteriu care poate conduce la acte de discriminare
direct sau indirect.

b) lerahizarea

lerarhizarea candidatilor se va face in functie de punctaj, conform Anexei 1, pct. IX.

Lista cu cadrele didactice care au fost selectate pentru constituirea corpului profesoral va fi publicata la sediul
Centrului Judetean de Excelentad Alba sau pe siteul institutiei. De asemenea, doar candidatii admisi vor fi anuntati
prin e-mail, la adresa de e-mail prezenta in CV-ul fiecarui candidat.

c) Confirmarea

Candidatii selectati trebuie sa confirme faptul ca vor ocupa postul pe care au candidat in maxim 48 de ore de la
momentul publicaril rezultatelor finale. In caz contrar pot pierde locul obtinut.

d) Redistribuirea

Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve care au obtinut punctjul
minim necesar, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.’Daca postul nu se ocupa prin redistribuire, el
rdmane vacant si se va organiza o noua etapa de selectie. De asemenea, conducerea CJEXAB poate decide
reorganizarea numarului de grupe la nivelul disciplinelor in functie de solicitarile existente (din partea elevilor,
profesorilor etc.).

COMISIA DE EVALUARE

Comisia de evaluare pentru fiecare disciplind / grupa este numita prin decizie a inspectorului scolargeneral si
este formatd dintr-un inspector scolar general ad%ynct, inspectorul scolar care coordoneeaza disciplina / aria
curriculara si directorul centrului judetean de excelenta.

CADRELE DIDACTICE ADMISE

Cadrele didactice declarate admise in urma procesului de selectie dobandesc statutul de profesor lectorla grupele
din cadrul Centrului Judetean de Excelenta Alba.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

9. Responsabilitati

9.1. Consiliul de administratie
-avizeaza procedura de selectie;

- avizeaza rezultatele selectiei.
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9.2. Directorul

- elaboreaza procedura de selectie a cadrelor didactice;

- intocmeste documentele necesare etapelor de selectie;

- Tnainteaza consiliului de administratie documentele necesare selectiei spre avizare;

- propune Inspectorului Scolar General pentru emiterea deciziei, membrii comisiei de selectie.

9.3. Comisia de selectie (de concurs)
- aplica prezenta procedura;
- realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 | 1 06.09.2022
10.2 | 2 06.09.2023 IAplicare pentru anul scolar
2023 - 2024
10.3 | 3 05.09.2024 Aplicare pentru anul scolar
2024 — 2025
104 | 4 01.09.2025 |9 Aplicare pentru anul
scolar 2025 — 2026

11. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Conducator Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1 Director Simion Adrian 02.09.2024
Constantin
2. CEAC Simion Adrian 02.09.2024
Constantin

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Numar de
Elaborator | Aproba exemplare Arhivare
131 Anexa 1 - Cerere de inscriere la selectia profesorilor pentru - - 1

fncadrarea la Centrul Judetean de Excelenta Alba

13.2 Anexa 2 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea : : 1
datelor cu caracter personal

133 Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere privind - : 1
documentele depuse la dosar
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