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1. Listaresponsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele gi prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Simion Adrian Constantin Director
1.2 | Verificat Gheorghita Delia Inspector Scolar GeneralAdjunct
1.3 | Aprobat Sandu Cornel Inspector Scolar General

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia | 10.02.2023
2.2 Revizia 0 10.02.2023
2.3 Revizia 1 05.09.2023
2.4. Revizia 2 04.09.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare Consiliul Inspectori scolari de Inspectori, directori, cadre
inspectorilor specialitate, directori didactice
Conducerile
unitatilor de
invatamant,

Colectivele de
cadre didactice

3.2

Informare / Aplicare Director

Director

Simion Adrian Constantin

3.3

Aprobare Consiliul
inspectorilor,
Conducerile
unitatilor de
fnvatamant,
Colectivele de
cadre didactice

Inspector ScolarGeneral

Sandu Cornel

3.4

Consiliul
inspectorilor,
Conducerile
unitatilor de
invatamant,
Colectivele de
cadre didactice

Verificare

Inspector Scolar
General Adjunct

Gheorghita Delia

3.5

Arhivare Secretariat

Secretar

Marginean Angela
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura stabileste modul de realizare si etapele selectiei elevilor capabili de performante inalte in cadrul
Centrului Judetean de Excelentd Alba, precum si responsabilititile persoanelor implicate in selectie, in
conformitate cu prevederile legislatiei generale a invatamantului in Romania, precum si in conformitate cu
legislatia specifica Centrelor de excelenta si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului
Judetean de Excelenta Alba, denumit in continuare CJEXAB.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura este aplicabild comisiei de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte Tn cadrul
Centrului Judetean de Excelenta.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:

Activitatea este relevanta ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorit rolului pe careaceasts
activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Toate compartimentele.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023;
iEOrdiInuIt[\r. 5956/2020 privind infiintarea centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucurestide
xcelenta;
- Ordinul nr. 5562/2020 privind aprobarea Re%ulamentului de organizare si functionare a centrelorjudetene de
excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta.
6.3. Legislatie secundara:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul
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Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018

privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;
- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.

. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1 2

3

71.1 Procedura documentata

sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport de hartie

7.1.2

Procedura de sistem (proceduragenerala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate

publica;

7.1.3

Procedura operationala (procedura delucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfégoaré la nivelu
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

lunuia

7.1.4 Document

drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se conferaun

7.1.5 Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

a

7.1.6 Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \ Verificare

7.25 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

7.2.7 CJEXAB Centrul Judetean de Excelenta Alba
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. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:
Obiectivele fundamentale ale activitatii CJEXAB sunt urmatoarele:

Asqurarea conditiilor optime de pregatire, de dezvoltare, de afirmare si de consacrare a copiilor si atinerilor
capab ide performante Tnalte;

2. Elaborarea si aplicarea unor strategii si politici pentru selectia, pregatirea, sustinerea, motivarea elevilor capabili de
performante nalte, precum si pentru sélectia si motivarea cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor de

inalta performanta;

3. IRespectarea dreptului la educatie si instruire diferentiata pentru elevii supradotati, capabili de performante
Tnalte;

4. Valorificarea potentialului intelectual si creativ al generatiei tinere, in scopul constituirii unui nucleu de perspectiva in
comunitatea noastra, pentru dezvoltarea economica, sociala si culturald a judetului Alba.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Alccesul pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la careau acces
salariatji unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale

care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia de selectie;

- Compartimentele prevdzute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cétre toate compartimenteleimplicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.
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8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeaza de catre o
comisie numita la propunerea Consiliului de administratie al Centrului Judetean de Excelenta
Alba (denumit in continuare CJEx AB), prin decizia Inspectorului scolar general, constituita dupa
cum urmeaza:

a) inspectorul gcolar care coordoneaza disciplina / aria curriculara pentru care urmeaza a se constituigrupele de
pregatire - presedinte;
b) cate 2 profesori in specialitatea pentru care urmeaza a se constitui grupele de pregatire;

¢) un profesor-psiholog.

Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face dupa o testare initiala
bazata pe urmatoarele elemente:

a) scrisoare de intente;

b) test psihologic;

¢) test de evaluare la disciplina la care doresc sa participe la pregatire.

Documente necesare in dosarul candidatului

Solicitarea de selectie se face pe baza unui dosar care se depune la CJExAB de catre parintii ori tutoriilegali ai
elevilor. Dosarul de candidatura cuprinde, obligatoriu, urmatoarele:

- Cerere de inscriere la selectie semnata si depusa de catre parinte ori tutorele legal si de cétre elev;
- Copie xerox CI/Bl apartinand parintelui/tutorelui legal;

- Copie xerox Cl si/sau certificat de nastere elev;

precum si unele dintre cele de mai jos:

- ?iptlpme, articole din mass media, alte documente doveditoare pentru elementele semnificativescopului
selectiei;

- Rezultatul promovarii testului psihologic organizat de catre CJEXAB.

Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
- Stabileste Calendarul selectiei, data, ora, locatia testului;

- Anunt& selectia copiilor si tinerilor capabili de performante inalte in cadrul CJEXAB pe urmatoarele cai: site-ul
Inspecfor%t_ulm Scolar si site-ul CJEXAB, precum si prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar si lasediul CJEXAB,
mass media;

- Ofera celor interesati informatii privind procedura de selectie, la solicitarea acestora;

- Stabileste si anunta perioada de Tnscriere pentru selectie;

- Concepe si pune la dispozitia celor interesati, modelul cererii de nscriere la selectie;

- Informeaza, in materialele informative destinate informarii publice, care sunt documentele necesarepentru
inscrierea la selectie;

- Stabileste grila de punctaj privind activitatea elevilor care se inscriu la selectie;

- Corpunicé, cu cel putin 3 zile Thainte de depunerea cererilor de inscriere a candidatilor, criteriile deselectie a
acestora;

- Evalueaza activitatea candidatilor, reflectata in documentele justificative depuse la secretariatul CJEXAB;

- Stabileste lista finala a elevilor selectatj;

- Publica lista elevilor selectati pe site-ul Inspectoratului Scolar si pe site-ul CJEXAB, precum si prin afisarela sediu;

- Presedintele Comisiei de selectie intocmeste, in colaborare cu ceilalti membri ai Comisiei, un raportprivind
activitatea desfasurata de catre Comisia de selectie, raport pe care il inainteaza Consiliului de Administratie al
unitatii.
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Fiecare membru al comisiei, mai putin secretarul, acorda punctaj pentru fiecare candidat, conform criteriile
sta}blhtt_e. Presedintele asigura respectarea legislatiei si a prezentei proceduri, monitorizeaza activitatea Comisiei de
selectie.

Secretarul indeplineste activitati specifice, asigura logistica, organizeaza documentele realizate de catre Comisia
de selectie si documentele rezultate la finalul selectiei.

Membrii Comisiei de selectie respecta urmatoarele reguli:

- Evalueaza pe baza criteriilor stabilite;

- Formuleazéa aprecieri impartiale;

- Sunt obiectivi in evaluare;

- Respecta procedura si termenele stabilite;

- Tsi exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna credinta si responsabilitate.

Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor Centrului Judetean de Excelenta Alba sunt
urmatoarele:

1. Elevii calificati la Olimpiada Internationala de specialitate sunt admisi in grupa corespunzétoare fard a mai
sustine testarea initiala, chiar daca rezultatul a fost obtinut in alt an decat cel anterior.

2. Elevii premianti / medaliati, in anul scolar anterior, la fazele nationale ale concursurilor organizate de societétile
nationale profesionale, concursuri care au avut si faze de selectie a loturilor nationale, invederea participarii
Romaniei la fazele internationale ale olimpiadelor, sunt selectati fara a mai sustine testarea initiala.

3. In functie de rezultatele testérii initiale (numar de participanti / elevi cu punctajul de minim 60% dinpunctajul
maxim, numar minim de 5 elevi in grupa) directorul CJEx AB poate decide reconfigurarea grupelor pe
discipline de invatamant, in concordanta cu numarul de norme aprobate.

4, Se FOt organiza grupe pe arii curriculare, in acest caz, selectia se face luand in calcul rezultatul obtinutla una din
disciplinele la care elevul a participat anul anterior.

Selectia pentru ocuparea locurilor libere din grupele din cadrul CJEXAB se realizeaza in fiecare an scolar, in limita
numarului de minim 5 elevi in grupa si maxim 15 elevi in grupa, in functie de solicitari.

in cazul in care in urma testarii initiale un elev nu promoveaza concursul de selectie intr-o grupa,
dar doreste sa participe la cursurile desfasurate in cadrul ei, o poate face doar cu aprobarea
profesorului coordonator al grupei si a directorului centrului si numai in conditiile in care
efectivul grupei nu este supradimensionat si nu se perturba procesul educativ. Elevul respectiv
se vanumi ,elev auditor” si i se vor aplica urmatoarele prevederi:

a) va fi trecut pe foaia de prezenta a fiecarui curs, fara a fi insa cuprins oficial in cadrul grupei respective;

b) i se vor aplica dispozitiile privind prezenta, conduita si sanctiunile disciplinare din prezentul
regulament si legislatia specifica;

) va putea sustine sustine evaluarea finala, numai cu acordul profesorului coordonator si numai dacaprezenta
acestuia la activitati a fost de 100%;

d) daca elevul auditor promoveaza evaluarea finald, in anul scolar viitor este considerat, elev scolarizatcu
drepturi depline.

Cererile de inscriere ale elevilor in grupele de pregatire din cadrul CJEXAB se realizeaza de catre parinti / tutori /
reprezentantii legali ai elevilor, conform modelului din Anexa 1 la prezenta procedura.
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Acordul parintelui / tutorelui / reprezentantului legal al elevului cu privire la Earticiparea acestuia Tngrupele de

Bregétlre din cadrul CJExAB se completeaza conform modelului din Anexa 2 la prezenta procedura.
resedintele Comisiei de selectie Tnainteaza un raport catre Consiliul de Administratie al unitatii, care il valideaza

sau il respinge daca acesta constata nereguli in desfasurarea selectiei.

In acest ultim caz, directorul ia masuri pentru corectarea aspectelor neconforme cu legislatia, cu regulamentul

de organizare si functionare a CJEXAE ori cu prezenta procedura. Lista candidatilor acceptati se publica pe

site-ul Inspectoratului Scolar, site-ul CJEXAB si se afiseaza la sediile celor doua entitati.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;

- Coordoneaza aplicarea procedurii la nivelul unitatii scolare.

9.2. Comisia de selectie
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Profesorii de specialitate
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.

9.4. Elevii/Parintii/Reprezentantii legali
- Respecta prevederile procedurii;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
2 3 4 5 6 7 8
10.1 10.02.2023
10.2 06.09.2023 Aplicare pentru anul

scolar 2023 - 2024

10.3 04.09.2024 Aplicare pentru anul

scolar 2024 - 2025

11. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Conducator Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. Director Simion Adrian
Constantin
2. CEAC Simion Adrian
Constantin
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12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii aprocedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba | Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
131 Anexa 1 - Cerere inscriere activitati desfasurate de
CJEXAB
13.2 Anexa 2 - Acord parinte participare elev la grupele de
pregatire din CJEXAB
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